
 

 

COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE 

Provincia di Pavia 
 
 
 
Verbale n. 22 del 07/11/2019 
 
 
PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULLA PROPOATA DI D ETERMINAZIONE 
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DOTT.A  ELISABETH NOS OTTI AVENTE AD 
OGGETTO "RIDETERMINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRAT E 

PER L'ANNO 2019 COSTITUITO CON PROPRIA DETERMINAZIO NE N. 160 " 
 

Visto 
o che con delibera G.C. n. 100 del  29.08.2019 si è approvato lo schema di 

convenzione tra il Comune di Bressana Bottarone e il Comune di Robecco 
Pavese per l’utilizzo a tempo parziale di personale ex art. 14 CCNL 22.01.2004 
sino al 31.12.2019; 

o che nella suddetta convenzione all’art. 6 “Rapporti finanziari” è stato stabilito che 
al Geom. Andrea Grandi, Collaboratore Tecnico Cat. B 5, verranno riconosciute 
€ 2.000,00 annue quale indennità di produttività da erogarsi in unica soluzione, 
previa valutazione da effettuarsi da parte dello stesso Comune di Robecco che 
disporrà la liquidazione della quota spettante al Geom. Grandi a favore del 
Comune di Bressana Bottarone il quale procederà alla liquidazione della 
medesima a favore del dipendente interessato; 

o che la somma di € 882,01 per il periodo 1 settembre/31 dicembre 2019, deve 
essere prevista nel fondo 2019 nelle risorse variabili non soggette al limite art. 
67, c.3, lett.a) CCNL 2016-18 “Accordi di collaborazione”; 

o che con deliberazione della Giunta C.le n. 113 in data 06.11.2018, esecutiva ai 
sensi di legge, è stato approvato il Nuovo Regolamento sull'ordinamento degli 
uffici e dei servizi – che ha integralmente sostituito la “Parte I” del Regolamento 
medesimo, approvata con deliberazione di GC n. 115 del 17.09.2015; 

o che con decreto Sindacale n. 13 del 08.08.2019, il Sindaco del Comune di 
Bressana Bottarone ha attribuito la responsabilità dell’organizzazione e gestione 
del personale  al Segretario Comunale Nosotti Dr.ssa Elisabeth; 

 

Esaminato 
la documentazione prodotta ed i dati contenuti, in particolare: 

o la deliberazione di Giunta comunale n. 63 in data 30.04.2019, recante linee di 
indirizzo per la delegazione di parte pubblica, in ordine alla costituzione e utilizzo 
del fondo 2019; 

o la determinazione n. 160 del 14.05.2019 del "Responsabile del Servizio" Dott.a 
Elisabeth Nosotti, con cui si costituiva il fondo per le risorse decentrate per l’anno 
2019, e con cui si dava atto della costituzione del Fondo per l’anno 2019, 
suscettibile comunque di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di eventuali 
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novità normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali; 
 

Dato atto 
del rispetto della normativa in vigore richiamata nella proposta e dei regolamenti 
emanati dall'Ente, in particolare: 
o che il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo 

per le risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l’erogazione del 
salario accessorio ai dipendenti; 

o del rispetto della Legge 190/2012 in materia di prevenzione e repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 

o del rispetto del DPR 62/2013 in materia di "conflitto di interesse"; 
o del rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 267/2000 TUEL; 
o del rispetto del D.Lgs. n. 118/2011; 

 

Esprime 
Il proprio PARERE FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b del D. Lgs. 
267/2000 in merito a quanto sopra. 
 
 
 L'Organo di Revisione 

 Rag. Fabrizio Milesi 
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